Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego Powiatu Grodzkiego w Toruniu poszukuje kandydatów na stanowisko:

 INSPEKTORA NADZORU BUDOWLANEGO

(1 etat)


Do głównych obowiązków osoby zatrudnionej na w/w stanowisku będzie należało m.in.:

· prowadzenie działalności inspekcyjno-kontrolnej w zakresie prawidłowości przebiegu procesu budowlanego oraz użytkowania i utrzymania obiektów budowlanych na terenie miasta Torunia,

· sprawdzanie dopuszczenia do obrotu i powszechnego stosowania w budownictwie wyrobów budowlanych, 
· prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie właściwości Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,
Wymagania niezbędne:
· wykształcenie wyższe,

· uprawnienia budowlane w dowolnej specjalności do nadzorowania i kontrolowania robót budowlanych bez ograniczeń,

· znajomość ustawy Kodeks postępowania administracyjnego i ustawy Prawo budowlane,

· umiejętność obsługi komputera,

· niekaralność.

Wymagania dodatkowe:

· posiadanie praktyki zawodowej w administracji publicznej, 
· prawo jazdy kat. B,

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie lub dostarczenie c.v. i listu 
motywacyjnego wraz z następującymi dokumentami:

· odpisem dyplomu potwierdzającego wykształcenie,

· odpisem decyzji o stwierdzeniu przygotowania zawodowego do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

· oświadczeniami kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie i o korzystaniu z pełni praw publicznych,

· zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (wzór 
w załączeniu).

Dokumenty można przesłać pocztą lub złożyć osobiście w siedzibie 

Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego Powiatu Grodzkiego

przy ul. Marii Skłodowskiej-Curie 41 w Toruniu do dnia 23 września 2019 r.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.: 56 652-25-25 (Magdalena Grzywaczewska)

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego Powiatu Grodzkiego w Toruniu (dalej: PINB PG w Toruniu).

2. W PINB PG w Toruniu został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem e-mail: …….@....pl.

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu naboru.

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) w zw. z art. 221 Kodeksu pracy, ustawa o służbie cywilnej, art. 86, ust. 1 ustawy Prawo budowlane.

5. Podanie danych wymaganych przepisami prawa wymienionymi w pkt 4 jest niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziału w procesie rekrutacji.

6. Podanie danych w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych we wskazanych w pkt 4 przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku, numeru Pesel, informacji o niepełnosprawności, adres e-mail).

7. Udostępnione dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione z mocy prawa.

8. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, jak i nie będą podlegały profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dłużej jednak niż przez okres trzech miesięcy od daty powołania osoby wyłonionej w drodze naboru.

10. W przypadku wyrażenia zgody na pozostawienie aplikacji w zasobach kadrowych PINB PG w Toruniu, dane osobowe będą przetwarzane w określonym wyżej celu nie dłużej jednak niż przez rok od daty złożenia aplikacji.

11. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania oraz prawo ograniczenia przetwarzania.

12. W przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przysługuje Pani/Panu również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem oraz prawo do usunięcia danych.

13. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez PINB PG w Toruniu Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
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